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1. Общие положения.

      1.1.  Классное руководство в данном учреждении может осуществляться любым педагогом, в том числе и совместителем.

      1.2. Педагог может совмещать классное руководство одновременно в 2-х, в исключительных случаях в3-х классах одновременно. Классные руководители назначаются во все учебные группы.
      1.3. Классное руководство в учебных группах распределяется во время формирования групп, в начале учебного года заместителем директора по учебно – воспитательной работе. Классный руководитель обязательно должен осуществлять педагогическую деятельность в этом классе.

      1.4. Классные руководители подчиняются заместителю директора по учебно – воспитательной работе и согласовывают с ними свои действия. 
2. Классный руководитель осуществляет следующие функции:

· Ведет личные дела обучающихся;

· Оформляет журналы своих классов (списки, сведения об обучающихся и их родителях)

· Следит за посещаемостью и успеваемостью обучающихся;

· Проводит родительские собрания, при  необходимости проводит индивидуальную работу с  родителями;

· Разъясняет порядок внесения добровольных пожертвований;
· Каждую четверть оформляет документацию своих групп (табели, отчеты, сводные ведомости итоги экзаменов и т.д.)
· Предоставляет иную информацию по обучающимся своих классов по требованию администрации;
· Проводит внеклассные мероприятия (утренники, выпускные вечера, экскурсии и т.д.);

· Во время прохождения пленэра, выезда на экскурсии и других мероприятиях отвечает за организацию детей;

В случае длительного отсутствия классного руководителя по уважительным причинам, его обязанности могут быть возложены на замещающего преподавателя.
3.  Классный руководитель работает в соответствии с планом учебно- воспитательной и методической работы школы, принятом на педагогическом совете школы и отчитывается о проделанной работе.

4. Необходимая документация:

· Протоколы родительских собраний;

· Отчеты об успеваемости и посещаемости обучающихся (один раз в учебную четверть и в конце года).
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