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Настоящее Положение о стимулирующих и компенсационных доплатах и надбавках работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ливенская детская художественная школа»

(МБОУДОД «ДХШ») разработано на основе:

1. Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании                    в Российской Федерации».

3.  Постановлением Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», в целях обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений города Ливны.
4. Постановления Администрации города Ливны Орловской области              от 01.01.2012г. №3 «О введении новой отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ливны Орловской области».  
I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение вводится в целях материальной заинтересованности работников МБОУДОД «ДХШ», на решение  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования, сохранением здоровья обучающихся.

1.2. Настоящее Положение утверждается директором с учетом мнения общего собрания трудового коллектива. 
1.3. Сроки и форма представления преподавателями материалов                          по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями, период, на который могут быть установлены доплаты и надбавки, а также возможность снижения или отмены стимулирующих доплат и надбавок рассматриваются на Совете школы. 
1.4. Аналитическая информация о показателях деятельности работников рассматривается Советом школы или профсоюзным органом один раз    в четверть до 25 числа каждого месяца.
1.5. Размер и условия осуществления доплат и надбавок работникам школы устанавливается в соответствии с Положением, период действия этих доплат и надбавок и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается приказом руководителя школы один раз                    в месяц на основании протокола заседания Совета школы.
1.6. Стимулирующие и компенсационные доплаты и надбавки осуществляются в пределах фонда оплаты труда школы.
1.7. Стимулирующие доплаты и надбавки могут носить разовый или периодический характер.
1.8. Условиями для назначения стимулирующих доплат и надбавок являются:

  - стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

  - отсутствие случаев травматизма на уроках и во внеурочной деятельности,           во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

  -  отсутствие дисциплинарных взысканий;

  - отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб обучающихся, родителей (или иных законных представителей) и других участников трудовой деятельности.

1.9.  Установление доплат, надбавок и премий руководителю школы оформляется приказом  Учредителя.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК

        Компенсационные выплаты.

2.1. К доплатам и надбавкам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредными условиями труда;
2) выплаты за работу в ночное время;

3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения                   от работы, определённой трудовым договором.

5) заведование МО 10% от базовой ставки--один раз в учебную четверть.

2.2. Условия и размер доплат и надбавок компенсационного характера:

Сторож

  - каждый час работы в ночное время – в размере 35 % от ставки (оклада) заработной платы.

  - работу в выходные и нерабочие праздничные дни- в размерах, не менее установленных статьёй 153 Трудового  кодекса РФ.

  - сверхурочную работу - в размерах, не менее установленных статьёй 152 Трудового кодекса РФ.
      Доплаты и надбавки стимулирующего характера.

      К доплатам и надбавкам стимулирующего характера относятся:

  1) надбавка преподавателям специальных дисциплин (лепка, скульптура, ДПИ), связанных с повышенной напряжённостью работы--5 % от оклада при условии не менее 9 часов педагогической нагрузки в совокупности.

  2)  Размер доплат и надбавок стимулирующего характера работникам учреждения может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

  3) Доплаты и надбавки стимулирующего характера работникам в соответствии с настоящим Положением утверждаются приказом руководителя учреждения с учётом мнения общего собрания трудового коллектива.
  4) Условия и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера педагогическим работникам: 
· Сохранность контингента-10% от базовой ставки оплаты труда
· Участия в школьной жизни внутришкольные мероприятия от 100 до 500 руб. за каждое проведенное мероприятие по факту:
- выставки, конкурсы (условия участия от 5 работ)
- городские конкурсы (от 2-х до 5 работ) 
- олимпиады  внутришкольные( 1-е, 2-е, 3-е места), олимпиады областные -
( дипломы I,II, III  степени)
· По итогам наличия победителей конкурсов работ обучающихся различных уровней:
  а) в городских выставках – от 100 руб. до 300 руб.;
  б) персональных – от 500 руб. до 1000 руб.;
  в) областных, региональных –от 150 руб. до 400 руб.;
 г) всероссийских – 150 руб. до 400 руб.;
 д) международных – от 200 руб. до 600 руб.;
· Изготовление наглядных пособий по учебным предметам – от 100 руб. до 600 руб. по факту.
· Проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций высокого качества для коллег, администрации, родителей, выступления                            в конференциях, семинарах—от 200 руб. до 1000 руб..
· Инициативные предложения по повышению эффективности образовательного процесса – от 200 руб.до 300 руб..
· Участие в деятельности методических объединений по предметам (живопись, композиция, рисунок, ДПИ, скульптура)

 -сообщения, статья, доклад, реферат, эстетическое оформление классов – от 200 руб. до 400 руб.
- использование в образовательном процессе новых ТСО, учебных пособий    и материалов, компьютерных технологий, за качественный личный вклад       в работу по связям школы со СМИ (подготовка прессрелизов, реклама школы. Статьи о школе)- от 100 руб. до 500 руб. .
· Участие в проведении праздников, утренников,  внутришкольных, городских, областных мероприятий – от 100 руб. до 700 руб. по факту.
· Разработка и внедрение новых учебных программ по предметам (рисунок, живопись, ДПИ, скульптура, лепка, история изобразительного искусства) – от 100 руб. до 700 руб..
· Организация видеосъемки образовательного процесса (по факту)–от 100 до 500 руб.
· Наличие благодарностей учителю, школе от родителей учащихся, выпускников, общественных представителей, благодарственная статья в СМИ, в зависимости  от уровня- от 100 руб. до 500 руб.
· Преподавателям, имеющим государственные награды Российской Федерации, Грамоты Министерства культуры РФ, Министерства Образования РФ, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», значком «Отличник народного просвещения» устанавливается доплата в размере 500 руб. в месяц.
· За результативный показатель по набору обучающихся на новый учебный год- от 100 руб. до 300 руб.
III. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ПУТЕМ ЭКОНОМИИ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
3.1. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут быть использованы по решению руководителя и общего собрания трудового коллектива на доплаты  и надбавки стимулирующего характера в зависимости от результатов деятельности и при наличии финансовых средств в учреждении в пределах фонда оплаты труда:

· оказание материальной помощи работникам согласно Коллективному договору;

· премирование работников согласно настоящему Положению.
V.  ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЕ ПРИ СОСТАВЛЕНИИ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ СРОКОМ НА ФИНАНСОВЫЙ ГОД
1. Методисту:

 - в  размере 10% от оклада за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение программ для расширенного изучения предметов
- в размере 15%  от оклада за создание и обновление сайта о школе. 
2. Главному бухгалтеру:

  а) в размере 10% от оклада за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ.
                      VI. РАЗОВЫЕ ДОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
        Работникам школы размеры доплат и надбавок устанавливаются                  на основании Коллективного договора, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством                    и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащие нормы трудового права. 
                         VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
7.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного финансовым отделом администрации города, работникам школы может выплачиваться единовременная материальная помощь к отпуску,                        а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами. Предоставление материальной помощи работникам и её размеры согласовываются на общем собрании трудового коллектива:

· рождения ребенка;

· бракосочетание;

· в связи с уходом на пенсию,

· в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет);

· при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т. д.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника;
· в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

 В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

7.2. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя образовательного учреждения с обязательным учетом мнения общего собрания трудового коллектива.

7.3. Материальная помощь к очередному отпуску по письменному заявлению при наличии финансовых средств, завучу, главному бухгалтеру, бухгалтеру, зам. директора по АХЧ предоставляется один раз в год.
7.4. Материальная помощь директору, премирование, стимулирующие выплаты осуществляются согласно Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений города Ливны Орловской области от 11.03.2012г №8. 
7.5. При наличии финансовых средств работникам школы выплачивается:

· к профессиональному празднику-Дню работника культуры—            преподавателям по 500 руб., служащим по 300 руб.;

· Дню Защитника Отечества—500 руб.;

· Международному дню  8 Марта—500 руб.;

· Новому году—500 руб.;

7.6. Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в проведении ремонтных работ, подготовки школы                    к новому учебному году и начисляется фиксированными суммами или                      в процентном отношении к должностным окладам.
7.7. Премия не выплачивается при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

7.8. Премии выплачиваются:

· при достижении учащимися высоких показателей в образовании                          в сравнении с прошлогодним периодом;

· при снижении (отсутствии) отсева учащихся в сравнении                                        с предыдущим учебным годом;

· за использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских учебных программ;

· за качественную подготовку внеклассных мероприятий                                           с учащимися и их родителями;

· за своевременное материально-техническое снабжение образовательного учреждения;

· за обеспечение санитарно-технических состояний зданий                                  и сооружений;

· за образцовое содержание учебного оборудования, учебных классов.

VIII. ЛИШЕНИЕ И СНИЖЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
8.1. Решение о снижении или лишении премий принимается директором образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы (зам. директора по УВР, зам. директора по АХЧ)

8.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия премий могут быть следующие случаи:

· невыполнение должностных обязанностей;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· за наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога;

· за наличие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде.

С Положением ознакомлены:

1. ___________________ «_____» _____________2014 г.  
2. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

3. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

4. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

5. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

6. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

7. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

8. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

9. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

10. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

11. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

12. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

13. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

14. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

15. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

16. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

17. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

18. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

19. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

20. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

21. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

22. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

23. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

24. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

25. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

26. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

27. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

28. ___________________ «_____» _____________2014 г.  

29. ___________________ «_____» _____________2014 г.  
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